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 À Quimper (Finistère), Mervent et le Centre de formation et accompagnement professionnel (CLPS) lancent, avec 
l’appui de la Région, un CAP petite enfance et langue bretonne. Un diplôme et une double compétence pour répondre 
aux besoins croissants des écoles bilingues et immersives. 

Mervent, le centre de formation au breton en Cornouaille et le CLPS (Centre de formation et accompagnement 
professionnel) unissent leurs forces pour mettre en place une nouvelle formation : un CAP petite enfance couplé à un 
diplôme de compétence en langue bretonne. 
 
« L’idée est de mettre en place un diplôme avec une double compétence professionnelle et linguistique pour répondre 
à un besoin particulier. Notamment dans les classes bilingues ou immersives en breton telle que Diwan », explique 
Yannig Menguy, directeur de Mervent. 
 
Expérimentation en 2017 
La formation est une nouveauté. Une expérimentation avait été lancée en 2017 conjointement avec la Région qui la finance 
entièrement. 

« L’objectif était de convaincre de l’intérêt de créer un marché », ajoute Yannig Menguy. Une première session a eu lieu 
2020. 
 
Tous les deux ans 
« La formation a la particularité de s’ouvrir seulement tous les deux ans », souligne Nadine Foussard, directrice du CLPS 
du Finistère. 

Dix places sont ouvertes pour cette deuxième session qui débutera le 21 mars 2022. Une session de formation dure huit 
mois et demi, en alternance. Soit 640 heures en centre et 560 heures de stage, dont 280 heures en langue bretonne. 
 
Entièrement à Quimper 
La formation se déroulera entièrement à Quimper. Hors périodes de stage qui peuvent s’effectuer dans toute la Bretagne. 

Pour y accéder, le seul prérequis est de savoir lire, écrire et compter et un niveau A2 en breton. 
 
Une préformation possible au breton 
Pour les non-brittophones, il sera également possible de suivre une préformation de 3,5 mois à la langue bretonne en 
partenariat avec Mervent (de mars à juillet 2022). 



Elle s’adresse principalement aux demandeurs d’emploi, mais pas que. Elle est gratuite, car financée par la Région 
Bretagne. 

Il est également possible pour les personnes sans revenus d’obtenir une aide financière durant la formation. 
 
Besoins de la petite enfance en hausse 
Les besoins en personnel brittophone dans le domaine de la petite enfance ne cessent de croître. 

Les classes et écoles bilingues breton-français se développent. Les titulaires de ce double diplôme pourront notamment 
exercer le métier d’agents territoriaux spécialistes des écoles maternelles (Atsem) dans des écoles d’enseignement 
bilingue ou immersif, par exemple. 

Il sera également possible de travailler en crèche. « Il n’existe pas ou peu de crèches bilingues. Cela tend à se développer 
», assure le directeur de Mervent. 
 
S’inscrire en ligne 
Pour les personnes qui seraient intéressées, il suffit de s’inscrire en ligne sur le site du CLPS afin de participer à l’une des 
réunions d’information. 

La première aura lieu le 18 janvier 2022. Ensuite, un entretien individuel permettra de monter son projet. Il faudra 
également passer un test de niveau. 
 
De mars à mai ou de septembre à mai 
La formation se déroulera de mars à mai pour les non-brittophones et de septembre à mai pour les brittophones de niveau 
A2. 

« Même pour ceux qui parlent déjà breton, des cours utilisant les champs lexicaux professionnels en langue bretonne 
auront lieu afin de développer la double compétence », souligne Yannig Menguy. 

 

Contacts : www.clps.net ou quimper@clps.net ou 02 98 10 11 49. 


