
PARLER FRANÇAIS POUR TROUVER UN EMPLOI 
L’écho d’Ancenis - Mercredi 5 octobre 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Encadrés par les équipes de Laïta et l’agence intérimaire Actual A2i, les stagiaires ont démarré lundi une formation de deux mois en “français langue 

étrangère”. (©echo)  

La laiterie Laïta et l’agence intérimaire Actual forment sept stagiaires étrangers. Objectif : lever la barrière de la langue 

pour une intégration par le travail. 

Originaires d’Afrique et du Moyen-Orient, ils ont quitté leur pays pour fuir un régime ou sauver leur vie. Accueillis à 

Ancenis-Saint-Géréon après un transit de quelques mois à plusieurs années à Nantes, sept hommes participent depuis ce 

lundi 26 septembre à une formation de “français langue étrangère” (FLE) dispensée par l’agence de travail temporaire 

Actual, en partenariat avec l’entreprise Laïta. 

"Certains d’entre eux sont intérimaires chez nous. Ils ont les capacités intellectuelles, mais la barrière de la langue est 

un frein qui peut être rédhibitoire" 

Stéphanie Michalet 

ajointe à la DRH de Laïta 

Tout est parti d’un constat : « Certains d’entre eux sont intérimaires chez nous. Ils ont les capacités intellectuelles, mais la 

barrière de la langue est un frein qui peut être rédhibitoire », expose Stéphanie Michalet, adjointe DRH chargée du 

recrutement à la laiterie qui emploie 650 salariés à Ancenis. Pour leur donner une chance de postuler à un emploi à durée 

indéterminée (CDI), la formation de deux mois agit sur deux leviers. Le premier d’ordre industriel avec l’acquisition du 

vocabulaire et des thématiques spécifiques comme l’hygiène, la sécurité, l’organisation du travail, l’environnement et les 

process. Le second, plus général, aborde les habitudes du pays d’accueil. « Sécurité sociale, médical, garde d’enfant, etc. 

Pour être investi et mobilisé, il faut lever tous ces freins rapidement », souligne Maeva Bazin, directrice de l’agence Actual 

A2i d’Ancenis. « C’est le principe des vases communicants, illustre Stéphanie Michalet. On ne peut être bien au travail si 

on rencontre des difficultés d’ordre personnel. » 

Alternance cours – entreprise 

Une semaine sur deux, les stagiaires sont présents dans l’entreprise. Ils y apprennent les métiers d’opérateurs de 

production, de conditionnement, de fabrication. Le reste du temps, à l’agence Actual, située avenue Francis-Robert à 

Ancenis, ils suivent les cours du CLPS de Nantes, acronyme qui signifie “Contribuer à la promotion sociale”. A l’issue de ce 

parcours, ils recevront une attestation de compétences. L’objectif pour Laïta, c’est de les embaucher, sachant qu’à ce jour, 

une quarantaine de postes restent à pourvoir en production. 

 


