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Ils sont treize volontaires pour suivre le parcours d’accès à l’emploir d’aide à domicile, à Dinan. (Le Télégramme/Anna Sardin) 

 

C’est une première à Dinan : le centre de formation CLPS, le Département et la Région accompagnent une dizaine de 

personnes vers le métier d’aide à domicile, via un nouveau parcours d’accès à l’emploi. 

Ils sont sept femmes et six hommes à s’être portés volontaires pour suivre le parcours d’accès à l’emploi d’aide à domicile 

(PAEAD), proposé par le CLPS de Quévert et soutenu par la Région Bretagne et le Département des Côtes-d’Armor dans le 

cadre de leurs politiques d’insertion professionnelle. 

Concrètement, une dizaine de personnes actuellement bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA) sont 

accompagnées vers le métier d’aide à domicile. 

Une aide active au retour à l’emploi 

Le parcours se fait en trois étapes : la découverte du métier d’abord, avec une semaine en immersion auprès de 

professionnels, puis une formation qualifiante de cinq mois et demi avec un stage dans les structures partenaires de Dinan 

(ASAD Mené Rance, Le Connétable, ADSCE), et enfin un accompagnement vers l’emploi dans les deux mois à l’issue de 

celle-ci. L’enjeu est double : favoriser les embauches dans un secteur en tension et la réinsertion des plus éloignés de la 

vie active. Pour lever de potentielles barrières financières, une aide renforcée est prévue : les frais de formation 

(déplacements, repas, garde des enfants) sont pris en charge durant toute sa durée, et le RSA est maintenu. 

« Finalement, la banane » 

Actuellement en phase d’immersion professionnelle, les bénéficiaires du dispositif se disent pour l’instant très satisfaits 

du déroulement d’un « beau projet », qui permet de « se sentir utile » et qui « finalement, donne la banane ». En effet, 

les personnes présentes témoignent de parcours de vie compliqués, parfois « dix ans sans travailler », mais aussi des 

aidants, qui ont « pris soin de leurs parents » ou d’un proche. Aujourd’hui, cette compétence acquise dans l’intimité leur 

est utile pour retrouver un travail. 

Déployé d’abord sur Locminé, dans le Morbihan, le dispositif en test à Dinan devrait être proposé dès le mois de mai aux 

bénéficiaires du RSA de Saint-Brieuc, soit quelque 1 000 personnes, sur base du volontariat. 

  


