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Jérôme Herbaj, directeur du CIO à Redon, a fait le point sur le Comité opérationnel de suivi (Cos). | OUEST-FRANCE  

La Mission locale et le Centre d’information et d’orientation de Redon (Ille-et-Vilaine) ont dressé un premier bilan, jeudi 

3 mars 2022, de l’application du Comité opérationnel de suivi (Cos). Cette expérimentation menée depuis 2020 offre un 

accompagnement personnalisé aux jeunes en difficulté ou en décrochage scolaire sur le territoire.  

Le Comité opérationnel de suivi (Cos) est en place depuis deux ans. Et à en croire Jérôme Herbaj, directeur du Centre 
d’information et d’orientation (CIO), lors du bilan réalisé jeudi 3 mars 2022 à Redon (Ille-et-Vilaine), « les chiffres sont 

bons dans l’agglomération de Redon. Il y a une vraie dynamique ». 

Cette expérimentation portée par la Mission locale du Pays de Redon et de Vilaine et le CIO depuis 2020, est menée en 
partenariat avec plusieurs partenaires (Éducation nationale, MLDS, Mijec, MDA, Greta, CLPS, CDAS, CCAS, Ville de Redon), 
en s’appuyant sur l’Obligation de formation des 16-18 ans et de la Plateforme de suivi et d’appui aux décrocheurs. Le 
dispositif s’adresse à un public bien particulier : les jeunes en difficulté, en situation de décrochage ou en risque de 
désinsertion sociale. 

« Peu de jeunes sans solution » 

Pour identifier ces jeunes, un travail est mené de concert avec les établissements scolaires du territoire. « On a un suivi 

global des décrocheurs grâce à l’outil Rio qui compile la situation des jeunes. Dès qu’on reçoit cette liste, on enquête 

auprès de chacun d’entre eux pour voir s’ils sont bien décrocheurs », précise Jérôme Herbaj. Après vérification, tous les 
partenaires sociaux se réunissent lors d’une réunion (ayant lieu tous les deux mois), et un entretien est proposé à chaque 
décrocheur pour lui proposer une solution adaptée au problème rencontré. L’objectif ? « Le remettre dans le droit chemin 

», et le réintégrer à la société. 

« On a aujourd’hui peu de jeunes qui sont sans solution. Actuellement, sur 360 jeunes de 16 à 25 ans repérés, 66,7 % 

ont une solution (sont en formation, en apprentissage ou un emploi), 21,9 % sont accompagnés et il nous en reste encore 

11,4 % à contacter », se félicite le directeur. Certains ne donnent pas suite aux sollicitations, pour cause de changement 
de numéro de téléphone, en raison d’un déménagement ou simplement par manque d’intérêt. 

Cependant, depuis 2020, avec l’Obligation de formation des 16-18 ans, aucun jeune de moins de 18 ans ne peut se 
retrouver dans une situation où « il ne serait ni en études, ni en formation, ni en emploi » . Sans quoi, « il peut y avoir 

une alerte des services départementaux », précise Nicolas Bernard, de la Mission locale, structure chargée de veiller à 
cette obligation. 



 
Des parcours de vie 

Mais ce travail « de dentelle » mené sur le territoire commence à porter ses fruits. « Le CIO et la Mission locale permettent 

véritablement de faire la jointure entre le monde éducatif et professionnel. Il y a un vrai travail qui a été mené ces trente 

dernières années grâce aux Missions locales qui existent depuis 1981. Avant, il y avait la période consacrée à l’éducation, 

et ensuite à la période professionnelle. Aujourd’hui, on a un vrai parcours de vie », a souligné le sous-préfet de 
l’arrondissement de Redon, Pascal Bagdian, jeudi. 

 
Pascal Bagdian, sous-préfet de l’arrondissement de Redon. | OUEST-FRANCE 

 
Marie-Laurence Collibault, animatrice pour la Mission de lutte contre le décrochage Scolaire (MLDS), évoque le parcours 
d’une lycéenne suivie, qui avait échoué au Bac, en raison notamment de difficultés rencontrées avec l’épidémie de Covid-
19. « Elle refusait de repasser l’examen, il y avait un vrai blocage. On a vu sa situation, et on a la convaincue de repasser 

le Bac, en lien avec le Campus connecté. Figurez-vous qu’elle s’est inscrite cette année pour le Bac, et a postulé sur 

Parcoursup pour intégrer une école d’architecture. » Ce retour d’expérience positif illustre, parmi tant d’autres, le travail 
essentiel mené par les centres d’information de Redon auprès de la jeunesse. 

Contact. Centre d’information et d’orientation, 4b rue Joseph-Lamour-de-Caslou, Redon. Tél : 02 99 71 15 10. Mission 
Locale du Pays de Redon et de Vilaine, 3, rue Charles-Sillard, Redon. Tél. : 02 99 72 19 50. 


