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Les jeunes de moins de 26 ans, allocataires d'un minimum social, peuvent bénéficier de la plate-forme vers l'emploi dans 

le cadre de leur suivi par la Mission locale. Ce dispositif financé par le Département a pour objectif de leur permettre de 

retrouver un travail ou une formation qualifiante en reprenant confiance. L'accompagnement mené par le CLPS L'Enjeu 

Compétences, une société coopérative et participative, dure 13 semaines et se décompose en 4 étapes. Il mêle entretiens 

individuels et ateliers collectifs. La 1ère étape vise à renforcer son projet professionnel. Elle est suivie d'une immersion en 

entreprise. La 3ème étape consiste en un accompagnement personnalisé vers un emploi durable ou une formation via des 

séances de coaching. Enfin, le CLPS suit la personne dans son intégration dans l'emploi ou dans la formation.  

 

 


