Depuis 40 ans, CLPS L'enjeu compétences contribue au maintien et a
I'acces dans I'emploi par la formation. Nous formons et accompagnons : C l p S C l p S
e |es salariés dans le cadre de la formation continue ; - -

e les demandeurs d'emploi dans le cadre des politiques publiques ; L'ENJEU COMPETENCES L'ENJEU COMPETENCES

e les jeunes et adultes en formation en alternance.

Nos 20 centres implantés sur I'ensemble du grand Ouest répondent aux besoins variés de formation
des habitants et des entreprises des différents bassins d'emploi.

Chaque année, plus de 19 000 personnes bénéficient de nos prestations.

Q@ LIEUX DE FORMATION ET CONTACTS
COTESD'ARMOR 500 e

02.96.46.38.09 lannion@clps.net
Contact : Emilie Guider

Saint-Brieuc

3 rue Jules Vallés
02.96.58.04.16 saint-brieuc@clps.net
Contact : Yann Boulaire

Guingamp
ZI de Graces
11 route de Kerbost

gmmer  INCLU'PRO FORMATION
VOTRE PROGRAMME A LA CARTE

7 rue de la violette - Quévert

02.96.85.86.30 dinan@clps.net PO U R U N N O U\/EL A\/EN | R

Contact : Nathalie Thomas

ILLE & VILAINE PROFESSIONNEL

Fougeres
St-Malo 10 rue de Rillé
ZAC du Mottais ouest - Rue des petits bois 02.99.94.37.38 - fougeres@clps.net
02.99.20.62.20 saint-malo@clps.net Contact : Anne-Genevieve Guiot
Contact : Marion Collet

Lamballe

PA de la Tourelle -Rue Becquerel
02.96.58.04.16 saint-brieuc@clps.net
Contact : Yann Boulaire

Loudéac

1 rue de la Chesnaie
02.96.58.04.16 saint-brieuc@clps.net
Contact : Yann Boulaire

° INCLU'PRO PROJECTION pour vous projeter vers un nouveau métier

o INCLU'PRO CONSTRUCTION pour construire votre projet professionnel

Combourg \P/zlatr[:ed'Activités de la briqueterie >
Maison des services - 3 rue de la malrie 02.99.75.39.12 vitre@clps.net ) INCLU'PRO VALORISATION pour valoriser votre image professionnelle

02.99.20.62.20 saint-malo@clps.net

Contact - Marion Collet Contact : Anne-Geneviéeve Guiot

Rennes

Z1 Quest route de Lorient
5 rue Léon Berthault
02.99.14.50.00 rennes@clps.net
Contact : Nadine Divay

Redon Formations gratuites pour les actifs en situation e finh
14 rue Abbe Ange Lemoine de handicap* en reconversion, financées par: d9geTIp

. . . . ir | loi
02.99.71.17.03 redon@clps.net * reconnus travailleurs handicapés ou en cours de reconnaissance e personnes handicapées
Contact : Jéréme Blanchard
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CIPS  INCLUPRO FORMATION POUR VOTRE NOUVEL AVENIR PROFESSIONNEL

L'ENJEU COMPETENCES

@ OBJECTIFS, DUREE ET DEROULEMENT

1 SAS d'activités de positionnement* a la carte pour individualiser votre parcours de formation

* entretiens, ateliers collectifs, tests d'autopositionnement @ 20 h. max sur 3 semaines

v

3 PARCOURS Tronc commun + Module(s) optionnel(s) * a la carte adaptés a vos besoins

=] MODALITES

7 Démarrages réguliers toute I'année

7 Accessibilité et adaptation des parcours
7 Temps partiel

71 Formation collective multimodale
présentiel / distanciel

Besoin de vérifier un projet de métier ?

Pas d'idée de nouveau métier ?

> Inclu'pro PROJECTION pour vous
projeter vers un nouveau métier

-
-x, - Confirmer ou infirmer son projet

. X par des mises en situation
- Développer ses savoir-étre et
savoir-faire en entreprise

- Accepter sa situation de handicap
- Retrouver confiance et motivation
- Identifier 1 a 2 pistes de projet
professionnel

N

Pour concrétiser votre reconversion...

A CHACUN SA
SOLUTION

- Acquérir les techniques et les codes de
/ I'entretien professionnel
- S'exercer a l'entretien d'embauche
- Envoyer ses candidatures et analyser les

- Se constituer un répertoire - Identifier son réseau professionnel retours obtenus
professionnel - Construire sa boite a outils de - Travailler son argumentaire, sa présentation
recherche d'emploi et valoriser ses compétences e : N\ )
ACCES EN ACCES A
2a3MOlIS 3 a5 MOIS dont 1 a 3 sem. de stage r 1.5a2MOIS FORMATION L'EMPLOI
SAS et modules optionnels compris / SAS et modules optionnels compris SAS et modules optionnels compris
\ ? / S 7N 7
*11 MODULES OPTIONNELS au choix parmi 3 gammes : 4 1) de3h3028h Qudliopi)),

ACTIVITES D'ORIENTATION/RECONVERSION PROFESSIONNELLE
Ex. : Atelier méthode : aller a la rencontre des professionnels, § Ex.:

Atelier diagnostic mobilité... Atelier diagnostic "soft skills"...

COMPETENCES SOCLE ET COMPETENCES TRANSVERSALES
Formation aux compétences numériques de base, | Ex.:

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

CONFIANCE EN SOI ET IMAGE PROFESSIONNELLE

Développer sa confiance en soi,
Atelier conseil personnalisé en image

La certification qualité a été délivrée au
titre des catégories d’actions suivantes :
» actions de formation

» bilans de compétences

» actions de formation par apprentissage

» actions permettant de valider les acquis
ﬂ!lm N ! de I'expérience.



