
Disposi�f Forma�ons courtes financé par 
www.clps.net www.clps.net

Vous êtes intéressé·e... parlez-en à votre conseiller·ère
Cap emploi, Pôle emploi ou Mission locale !

www.clps.netwww.clps.net
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Formations gratuites pour les personnes en 
situation de handicap en recherche d’emploi

3 prestations en Côtes d’Armor pour
un nouvel avenir professionnel :
1. REBONDIR
2. OBJECTIF RECONVERSION
3. BOOSTER SA CANDIDATURE

P1                 P2                P3

28 octobre

9 septembre

18 novembre

12 novembre

2 septembre

23 septembre

OBJECTIF
RECONVERSION

Dinan

Guingamp

Lamballe

Lannion

Loudéac

Saint-Brieuc

Programmation du 2ème semestre 2019 par lieu

Guingamp : ZI de Grâces - 11 rte de Kerbost
02.96.46.38.09 - guingamp@clps.net
Contact : Émilie Guider

Dinan : Espace Atlante
              7 rue de la viole�e
              Dinan Quévert
              02.96.85.86.30
              dinan@clps.net
Contact : Nathalie Thomas

Lamballe : PA de la Tourelle - Rue Becquerel
02.96.58.04.16 - saint-brieuc@clps.net 
Contact : Yann Boulaire

Saint-Brieuc : 3 rue Jules Vallès
02.96.58.04.16 - saint-brieuc@clps.net
Contact : Yann Boulaire

2ème semestre 2019

23 septembre

30 septembre

- - - - - -  

23 septembre

23 septembre

30 septembre

- - - - - -   

18 novembre

- - - - - -   

- - - - - -   

- - - - - - 

2 décembre

REBONDIR BOOSTER SA
CANDIDATURE

Loudéac : 1 rue de la Chesnaie
02.96.58.04.16 - saint-brieuc@clps.net
Contact : Rozenn Le Coquen

Lannion : 6 rue Pierre Marzin
02.96.46.38.09 - lannion@clps.net
Contact : Émilie Guider

Coordonnées des
lieux et contacts



Depuis près de 40 ans,
CLPS L’enjeu compétences 
contribue au main�en et à 
l’accès dans l’emploi par la 
forma�on. Nous formons et 
accompagnons :

     les salariés
     dans le cadre de la
     forma�on con�nue ;

     les demandeurs d’emploi
     dans le cadre des poli�ques
     publiques ;

     les jeunes et adultes
     en forma�on en alternance.

Nos 20 centres implantés sur 
l’ensemble du grand Ouest 
répondent aux besoins variés 
de forma�on des habitants et 
des entreprises des différents 
bassins d’emploi.

Chaque année, plus de 19 000 
personnes bénéficient de nos 
presta�ons.

www.clps.netwww.clps.net

3 prestations selon votre besoin :

Séquences collec�ves en centre de forma�on 
avec des temps d’entre�ens individuels
Aménagement du temps et des rythmes de
forma�on pour tenir compte de la situa�on de
handicap

Stage/s en entreprise/s  (pour la forma�on
Objec�f reconversion)

Livret de suivi pour chaque bénéficiaire

L’entrée en forma�on se fait uniquement sur
prescrip�on du Cap emploi, Pôle emploi ou la
Mission locale

Ces forma�ons ne sont pas rémunérées mais
certains défraiements sont possibles (transport,
garde d’enfant...) sur présenta�on des jus�fica�fs
au démarrage de la forma�on (carte d’iden�té en
cours de validité)

Déroulement et modalités

3 PRESTATIONS POUR UN NOUVEL AVENIR PROFESSIONNEL

Vous êtes...

Vous avez besoin d’aide pour vous projeter 
dans une nouvelle situa�on professionnelle.

- Accepter sa situa�on de handicap 
- Faire le deuil de son ancien mé�er 
- Appréhender son environnement socio professionnel 

Prestation 1
REBONDIR

70 h. sur 5 semaines

Vous avez ou souhaitez trouver une idée de
nouveau mé�er, la valider et la vérifier en entreprise.

Vous avez défini un nouveau mé�er et avez besoin 
d’aide pour valoriser votre candidature en entre�en.

En situa�on de handicap et bénéficiaire de la loi 
du 11 février 2005 ;
Demandeur d’emploi accompagné·e par Cap 
Emploi, Pôle emploi ou la Mission Locale ;
Âgé·e de plus de 18 ans ;
Mo�vé· pour retrouver un emploi en milieu
ordinaire.

Développer sa capacité à réaliser un 
entre�en d’embauche en sachant :
- valoriser son profil
- aborder la ques�on du handicap

Prestation 3
BOOSTER SA 
CANDIDATURE
42 h sur 2 semaines

- Déterminer une reconversion professionnelle
  compa�ble avec sa situa�on de handicap
- En confirmer les perspec�ves d’emploi 
- Confronter sa représenta�on des mé�ers envisagés
  aux condi�ons réelles de leur exercice lors
  d’immersions dans une ou plusieurs entreprises

Prestation 2
OBJECTIF 

RECONVERSION
210 h sur 12 semaines

CLPS L’enjeu compétences
est qualifié ISQ-OPQF, label
de qualité de la formation. 


