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2¢me semestre 2019

Lannion : 6 rue Pierre Marzin
02.96.46.38.09 - lannion@clps.net
Contact : Emilie Guider

Coordonnées des
lieux et contacts

Guingamp : ZI de Graces - 11 rte de Kerbost
02.96.46.38.09 - guingamp@clps.net

Saint-Brieuc : 3 rue Jules Valles Contact : Emilie Guider

02.96.58.04.16 - saint-brieuc@clps.net
Contact : Yann Boulaire

Dinan : Espace Atlante
7 rue de la violette
Dinan Quévert

02.96.85.86.30
dinan@clps.net
Contact : Nathalie Thomas

Lamballe : PA de la Tourelle - Rue Becquerel
02.96.58.04.16 - saint-brieuc@clps.net
Contact : Yann Boulaire

Loudéac : 1 rue de la Chesnaie
02.96.58.04.16 - saint-brieuc@clps.net
Contact : Rozenn Le Coquen

3 prestations en Cotes d'Armor pour
un nouvel avenir professionnel :

Programmation du 2¢Me semestre 2019 par lieu
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REBONDIR 1. REBONDIR
Dinan 28 octobre 23 septembre | ------
Guingamp 9 septembre 30 septembre 18 novembre
Lamballe 18 novembre | ------ | ------
Lannion 12 novembre 23 septembre | ------
Loudéac 2 septembre 23 septembre | ------ . .

Formations gratuites pour les personnes en

Saint-Brieuc 23 septembre 30 septembre 2 décembre

2 www.clps.net

Vous étes intéressé-e... parlez-en a votre conseiller-ére
Cap emploi, P6le emploi ou Mission locale !

You

situation de handicap en recherche d’emploi

@
Dispositif Formations courtes financé par @ gefl ph\t

auvmir Farsplal
=rm prrvznees i

A www.clps.net



clps

L'ENJEU COMPETENCES

Depuis pres de 40 ans,

CLPS L'enjeu compétences
contribue au maintien et a
I'acceés dans I'emploi par la
formation. Nous formons et
accompagnons :

A les salariés
dans le cadre de la
formation continue ;

A les demandeurs d’emploi
dans le cadre des politiques
publiques ;

A les jeunes et adultes
en formation en alternance.

Nos 20 centres implantés sur
I'ensemble du grand Ouest
répondent aux besoins variés
de formation des habitants et
des entreprises des différents
bassins d’emploi.

Chaque année, plus de 19 000
personnes bénéficient de nos
prestations.

CLPS LUenjeu compétences
est qualifié 1ISQ-OPQF, label
de qualité de la formation.

@gmnuépmv&s

3 PRESTATIONS POUR UN NOUVEL AVENIR PROFESSIONNEL

Vous étes...

A En situation de handicap et bénéficiaire de la loi

du 11 février 2005 ;

2 Demandeur d’emploi accompagné-e par Cap
Emploi, P6le emploi ou la Mission Locale ;

7 Agé-e de plus de 18 ans ;

2 Motivé- pour retrouver un emploi en milieu
ordinaire.

Déroulement et modalités

7 Séquences collectives en centre de formation
avec des temps d’entretiens individuels
2 Aménagement du temps et des rythmes de

formation pour tenir compte de la situation de
handicap

7 Stage/s en entreprise/s (pour la formation
Objectif reconversion)

A Livret de suivi pour chaque bénéficiaire

7 Lentrée en formation se fait uniquement sur
prescription du Cap emploi, P6le emploi ou la
Mission locale

2 Ces formations ne sont pas rémunérées mais
certains défraiements sont possibles (transport,

garde d’enfant...) sur présentation des justificatifs
au démarrage de la formation (carte d’identité en

cours de validité)

3 prestations selon votre besoin :

Vous avez besoin d’aide pour vous projeter
dans une nouvelle situation professionnelle.

Prestation 1

- Accepter sa situation de handicap
- Faire le deuil de son ancien métier

REBONDIR

70 h. sur 5 semaines

- Appréhender son environnement socio professionnel

Vous avez ou souhaitez trouver une idée de
nouveau métier, la valider et la vérifier en entreprise.

Déterminer une reconversion professionnelle
compatible avec sa situation de handicap

En confirmer les perspectives d’emploi

Confronter sa représentation des métiers envisages
aux conditions réelles de leur exercice lors
d’'immersions dans une ou plusieurs entreprises

Vous avez défini un nouveau métier et avez besoin
d’aide pour valoriser votre candidature en entretien.

Développer sa capacité a réaliser un
entretien d’'embauche en sachant :
valoriser son profil
aborder la question du handicap
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