
UN DISPOSITIF POUR LA PROMOTION SOCIALE DES 

REFUGIES 
Ouest-France - Jeudi 5 novembre 

Le CLPS, centre de formation continue pour adultes met en place un dispositif expérimental avec ses partenaires : un 
parcours global. Celui-ci n'a été mis en place qu'à Guingamp. 
 
Un dispositif a été ouvert à 14 personnes en recherche d'emploi ayant le statut de réfugiés, qui maîtrisent les bases du 
français et qui ont l'autorisation de travailler. Le parcours d'une durée de huit mois a commencé dès le 12 octobre, après 
un recrutement effectué au 30 septembre. " Six personnes ont déjà été repérées, informe Catherine Loiseau, chargée 
de mission ingénierie de formation sur l'illettrisme et le français langue étrangère au CLPS, qui pilote.  
Un projet qui couvre une longue période et qui s'achèvera le 4 juillet 2021. Un accompagnement global » 
 
Logement, insertion et métiers de l'industrie 

 

 Les partenaires : le CLPS ; Coallia, structure nationale qui accompagne les réfugiés dans leurs démarches d'insertion ; la 
résidence habitat Jeunesse Tremplin et ID'lnterim insertion, se partagent les actions. Coallia accompagne les stagiaires 
dans une démarche d'accès au logement, dans les démarches administratives pendant la toute la durée du parcours, 
assure également l'accès aux soins médicaux et aux transports.  
La résidence habitat jeunesse Tremplin fouit les clés pour comprendre les grands principes républicains et permet de 
découvrir les différentes formes de l'engagement solidaire et citoyen. La formation ouvre des perspectives à tous ceux 
qui souhaitent participer activement à la vie démocratique et associative locale. Enfin le CLPS propose une formation 
pré-qualifiante Clé FLE vers les métiers de l'industrie en partenariat avec l'agence Id lnterim qui facilite le placement en 
stages en entreprise en vue d'un accès à l'emploi à l'issue de la formation.  
" Les objectifs de la formation prépa Avenir Fie industries sont divers ", signale Catherine Loiseau : atteindre un degré 
de maîtrise de la langue suffisant dans le cadre d'une insertion professionnelle, construire ou vérifier un projet 
professionnel réaliste dans l'industrie, garantir un emploi à l'issue de la formation ; se sensibiliser à la vie sociale et 
civique en France, accéder à un logement autonome. Et ce, grâce à 18 semaines dont sept en entreprises et deux en 
organisme de formation qualifiant. Un projet qui est financé par la Région et l'État et soutenu par Vitré communauté.  
« Un modèle qui est observé au niveau local et régional ", signale Daniel Denouel, directeur d'unité territoriale de 
Coallia qui constate la présence d'entreprise lors de la présentation du dispositif, « un signe fort et très positif». 


