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Les stagiaires, originaires notamment de Géorgie, d’Ukraine ou du Portugal, avec leurs formateurs et la conseillère régionale Gaël Le Saout (au 

centre). (Le Télégramme/Charles-Henri Raffin) 

Les personnes d’origine étrangère ayant une autorisation de travail et des bases en français peuvent bénéficier d’un 

dispositif régional, à Lorient, pour se former et s’insérer dans le monde du travail. 

Initié en 2008 à Lorient, le dispositif Prépa Avenir FLE vise l’acquisition de compétences favorisant l’accès à la formation 

professionnelle et l’insertion dans la vie active des personnes d’origines étrangères disposant d’une autorisation de travail 

et des bases en français et qui souhaitent atteindre un niveau supérieur de la langue pour consolider un projet 

professionnel. 

Mise en place et financée par la Région, cette formation est dispensée au Centre de formation professionnelle de Lorient 

(CLPS). « C’est un dispositif qui fonctionne, assure Gaël Le Saout, conseillère régionale référente du pays de Lorient, la 

maîtrise du français étant adaptée au projet professionnel des stagiaires ». Une observation partagée par Emmanuel 

Breurec, formateur en langue française : « Le projet professionnel sert de ligne conductrice, ce qui est beaucoup plus 

simple pour orienter l’enseignement de la langue ». 

Pas de décrochage pendant le confinement 

Si la période de confinement a compliqué la tâche des formateurs, les cours ont malgré tout été maintenus grâce à la 

visioconférence et en dépit de quelques difficultés techniques. « Il n’y a eu aucun décrochage, certains stagiaires ont été 

plus durs à contacter par moments mais nous avons récupéré tout le monde, assure Géraldine Guet, formatrice en charge 

des projets professionnels. Côté stages, ceux qui en avaient trouvé un avant le confinement se sont insérés sans difficulté, 

les autres ont mis plus de temps et seulement quelques-uns n’ont pas trouvé ». 

Les formateurs font parfois face aussi à des difficultés d’équipement. « Nous leur expliquons comment chercher une 

entreprise qui les prenne en stage mais certains n’ont pas d’ordinateur chez eux, poursuit-elle. Lorsqu’ils sont présents au 

CLPS nous leur en mettons à disposition ». 

Pour Gaël Le Saout, « l’équipement est le trou dans la raquette, nous y réfléchissons activement à la Région ». Outre les 

perturbations du confinement et ces réglages matériels, le dispositif semble faire ses preuves avec un taux de réussite de 

91 % de validation des parcours. 

Contact Centre de formation professionnelle (CLPS), 9-11 rue Jules-Legrand (2e étage), à Lorient.Tél. 02 97 35 46 38 ou 

lorient@clps.net. 
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